
ALLEGATO 1

Al DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dell’I.I.S. CENNI/MARCONI

VALLO DELLA LUCANIA (SA)
Oggetto: Istanza di lavoro agile

Il/la sottoscritto/a                                                                  nato a                               ,  il 
                                                                                         

residente a                                                                ______________________________________________  

domiciliato a                                                               (indicare se diverso dal luogo di residenza)

In servizio presso                                                                       __________________________________  

In qualità di                                                                              ______  Area       _____  Fascia                      

Con rapporto di lavoro
 full-time
 part time al                       %

VISTA  l’informativa del Dirigente Scolastico prot. n………….….. del………….……

Consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione mendace,
ex DPR 445/2000;

CHIEDE

 di  poter  svolgere  la  prestazione  lavorativa  in  smart  working,  presso  la  propria  suindicata
abitazione  osservando  il  proprio  normale  orario  di  servizio  fno  alla  ripresa  delle  attività
didattiche in presenza. A tal fne dichiara

 Di avere piena ed esclusiva disponibilità di linea dati per la connessione online nonché di
tutti i devices occorrenti;

 Di rendersi sempre reperibile ai numeri telefonici suindicati;
 Di essere consapevole della possibilità di essere richiamato a prestare la propria opera in

sede in qualunque momento;
 Di attenersi alle disposizioni impartite dall’Amministrazione per lo svolgimento dello smart

working e di  utilizzare le apparecchiature in conformità alle istruzioni  e alle disposizioni
ricevute;

 Di impegnarsi a svolgere l’attività in smart working nel rispetto dei criteri di idoneità,
sicurezza e riservatezza  e  in  un  luogo  rispondente  ai  requisiti  minimi  stabiliti
nell’informative generale sulla gestione della salute e sicurezza per i lavoratori  in smart
working, nel rispetto della direttiva dell’INAIL sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai
sensi dell’art. 22, comma 1, l. 81/2017, di cui all’avviso sul portale Inail del 26 febbraio
2020;

 Di impegnarsi a rendere conto della propria attività lavorativa svolta da casa compilando e
consegnando appositi report giornalieri;

 Di essere consapevole che l’attività svolta in lavoro agile non dà diritto al buono pasto e/o a
prestazioni di lavoro straordinario;

 Di esonerare l’Amministrazione da ogni spesa sostenuta per l’utilizzo delle apparecchiature,
i  consumi  elettrici,  di  connessione  alla  rete  internet  ed  alle  comunicazioni  telefoniche
connesse all’attività lavorativa;

 Di  autorizzare  l’Amministrazione  al  trattamento  dei  dati  personali,  ai  sensi  dell’art.  10
D.Lgs.  30 giugno 2003 n.196 fnalizzato  agli  adempimenti  necessari  per l’espletamento
della procedura per la partecipazione alla modalità di lavoro in smart working

LUOGO E DATA FIRMA DEL DIPENDENTE

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.
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10 D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 fnalizzato agli adempimenti necessari per l’espletamento della
procedura per la partecipazione alla modalità di lavoro in smart working

LUOGO E DATA, FIRMA DEL DIPENDENTE
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